
ANEXO VII
ENTREVISTA E ARGUIÇÃO

I. O candidato que não comparecer no dia e horário agendados, será eliminado do processo de seleção;
II. O candidato terá no máximo 10 minutos para discorrer sobre o projeto, e a comissão examinadora terá o mesmo tempo para arguição;
III. A avaliação da comissão de seleção do PPGSGT, adotará como critérios de pontuação os seguintes itens: 

	Itens avaliados
	Pontuação máxima por item

	Capacidade de exposição oral do tema a ser pesquisado.
	1,0

	Capacidade de reflexão sobre a intenção de pesquisa e a sua relação com a linha de pesquisa escolhida.
	2,0

	Clareza e adequação dos procedimentos metodológicos e sua relação com os objetivos da pesquisa.
	2,0

	Relevância e aplicabilidade do objeto de pesquisa.
	2,0

	Viabilidade operacional do projeto de pesquisa/intervenção (exequibilidade).
	1,0

	Capacidade de argumentação e de síntese na apresentação do projeto de pesquisa/intervenção.
	2,0

	Total
	10,0
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